Des modalités a revorir...quelques
points de vigilance:

= Un enseignant spécialisé devientréférent pour son secteur : il est expert
dans I'accompagnement des éléves & BEP, et est & ce tifre personne-
ressource pour les équipes.

= Eire référent n'impligue pas systématiquement intervenir aupres des
éléves: I'enquéte a moniré une responsabilisation des équipes dans
I'adaptation des pratiques, la différenciationrelevant de la responsabilité
pédagogigue de I'enseignant. L'enseignant spécialisé accompagne et
propose pistes et outils.

= || peut étre sollicité pour réaliser des observations, et aider a I'analyse des
besoins.

= || peut égalementaider a |I'élaboration des PPRE, du gevasco et
coordonner les aides ou les solliciter.

= Toute nouvelle demande d'aide sera écrite pour étre soumise en
commission afin d’ envisagerles pistes d’accompagnement et aider a les
pricriser.

Il appartient & chaque enseignant spécialisé d'évaluer I'urgence d'une
situation et d'agir en conséquence et/ou en fonction des besoins des écoles
de son secteur.

= Cette année étant expérimentale, les modalités s'ajusteront au cours de
I'année, en fonctiondes realités.

= |a 9% période (sept-octobre] est une période de transition. Chague
enseighant prendra le temps d’'organiser les accompagnementset leur
nature dans son secteur.

Pour les écolesdont I'enseignant spécialisé change, c'est une période de
tuilage.
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